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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 
в областном государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении социального обслуживания «Иркутский реабилитационный техникум»

1. Общие положения

Настоящая Антикоррупционная политика (далее -  «Антикоррупционная политика», 
«Политика») является базовым документом в областном государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении социального обслуживания «Иркутский 
реабилитационный техникум» (далее -  техникум), определяющим ключевые принципы и 
требования, направленные на предотвращение коррупции и соблюдение норм 
антикоррупционного законодательства Российской Федерации работниками и иными 
лицами, которые могут действовать от имени Учреждения.

Антикоррупционная политика разработана на основе Федерального закона 
Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
Методических рекомендаций по разработке и принятию областными государственными 
учреждениями, подведомственными министерству социального развития, опеки и 
попечительства Иркутской области мер по предупреждению и противодействию коррупции, 
утвержденных 11 августа 2015 г.

Политика сформулирована с учетом того обстоятельства, что в России «коррупцией», 
«коррупционными действиями», «коррупционной деятельностью», как правило, будут 
считаться дача или получение взяток, посредничество в даче или получении взяток, 
злоупотребление служебным положением или полномочиями, коммерческий подкуп, 
платежи для упрощения формальностей, незаконное использование должностным лицом 
своего положения для получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества, услуг, 
каких-либо прав для себя или для иных лиц либо незаконное предоставление выгоды или 
прав этому лицу иными лицами.

Настоящей Антикоррупционной политикой устанавливаются:
- основные принципы противодействия коррупции;
- правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней;
- минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Антикоррупционная политика Техникума представляет собой комплекс

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на 
профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности.

В соответствии с частью 1 статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии 
коррупции» меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организациях, могут 
включать:

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов.
Антикоррупционная политика техникума направлена на реализацию данных мер.
Для целей настоящей Антикоррупционной политики используются следующие 

термины и определения:



Коррупция -  злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества 
и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или 
услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц 
либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 
лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в 
интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

Противодействие коррупции -  деятельность федеральных органов государственной 
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в 
пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273- 
ФЗ «О противодействии коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Предупреждение коррупции -  деятельность организации, направленная на введение

элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, 
регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих 
недопущение коррупционных правонарушений.

Организация -  юридическое лицо независимо от формы собственности, 
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент -  любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, 
с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 
отношений.

Взятка -  получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 
денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в 
силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а 
равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп -  незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав 
за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 
лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской 
Федерации).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 
или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает 
или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 
(представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное 
привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой 
репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя техникума) 
заинтересованность работника (представителя техникума), связанная с возможностью 
получения работником (представителем техникума) при исполнении должностных 
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.



2. Цели и задачи внедрения Антикоррупционной политики

Политика отражает приверженность техникума и его руководства высоким этическим 
стандартам и принципам открытого и честного ведения деятельности, а также стремление 
техникума к усовершенствованию корпоративной культуры, следованию лучшим практикам 
корпоративного управления и поддержанию деловой репутации ОГБПОУСО «Иркутский 
реабилитационный техникум» на должном уровне.

ОГБПОУСО «Иркутский реабилитационный техникум» ставит перед собой задачи:
■ Минимизировать риск вовлечения техникума, его руководства и работников 

независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность.
■ Сформировать у контрагентов, работников и иных лиц единообразное понимание 

политики техникума о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях.
■ Обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации, которые могут применяться к техникуму 
и работникам.

■ Установить обязанность работников техникума знать и соблюдать принципы и 
требования настоящей Политики, ключевые нормы применимого 
антикоррупционного законодательства, а также адекватные мероприятия по 
предотвращению коррупции.

3. Область применения и обязанности

Все работники техникума должны руководствоваться настоящей Политикой и 
неукоснительно соблюдать ее принципы и требования.

Директор техникума отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на 
реализацию принципов и требований настоящей Политики, включая назначение лиц, 
ответственных за разработку антикоррупционных мероприятий, их внедрение и контроль.

Принципы и требования настоящей Политики распространяются на контрагентов и 
представителей техникума, а также на иных лиц, в тех случаях, когда соответствующие 
обязанности закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах, либо прямо 
вытекают из закона.

4. Применимое антикоррупционное законодательство

Российское антикоррупционное законодательство: техникум и все работники должны 
соблюдать нормы российского антикоррупционного законодательства, установленные, в том 
числе, Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях, Федеральным законом «О противодействии 
коррупции» и иными нормативными актами, основными требованиями которых являются 
запрет дачи взяток, запрет получения взяток, запрет коммерческого подкупа и запрет 
посредничества во взяточничестве.

С учетом изложенного всем работникам техникума строго запрещается, прямо или 
косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных 
действиях, предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки или совершать платежи 
для упрощения административных, бюрократических и прочих формальностей в любой 
форме, в том числе, в форме денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким- 
либо лицам и от каких-либо лиц или организаций, включая коммерческие организации, 
органы власти и самоуправления, государственных служащих, частных компаний и их 
представителей.

5. Ключевые принципы Антикоррупционной политики



Миссия руководства:
Директор и должностные лица техникума должны формировать этический стандарт 

непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, 
подавая пример своим поведением и осуществляя ознакомление с Антикоррупционной 
политикой всех работников.

В техникуме закрепляется принцип неприятия коррупции в любых формах и 
проявлениях (принцип «нулевой терпимости») при осуществлении повседневной 
деятельности, в том числе во взаимодействии с контрагентами, представителями органов 
власти, самоуправления, политических партий, своими работниками и иными лицами.

Периодическая оценка рисков:
Техникум на периодической основе выявляет, рассматривает и оценивает 

коррупционные риски, характерные для его деятельности в целом и для отдельных 
направлений в частности.

Адекватные антикоррупционные мероприятия:
Техникум проводит мероприятия по предотвращению коррупции, разумно 

отвечающие выявленным рискам.
Проверка контрагентов:
Техникум прилагает разумные усилия, чтобы минимизировать риск деловых 

отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены в коррупционную деятельность, 
для чего проводится проверка терпимости контрагентов к взяточничеству, в т.ч. проверка 
наличия у них собственных антикоррупционных мероприятий или политик, их готовности 
соблюдать требования настоящей Политики и включать в договоры антикоррупционные 
условия (оговорки), а также оказывать взаимное содействие для этичного ведения 
деятельности и предотвращения коррупции.

Информирование и обучение:
Техникум открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет 

соблюдение принципов и требований настоящей Политики всеми контрагентами, своими 
работниками и иными лицами. Техникум содействует повышению уровня 
антикоррупционной культуры путем информирования и систематического обучения 
работников в целях поддержания их осведомленности в вопросах антикоррупционной 
политики и овладения ими способами и приемами применения антикоррупционной политики 
на практике.

Мониторинг и контроль:
В связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков и иных 

факторов, оказывающих влияние на хозяйственную деятельность, техникум осуществляет 
мониторинг внедренных адекватных мероприятий по предотвращению коррупции, 
контролирует их соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует 
их.

6. Общие обязанности работников техникума в связи с 
предупреждением и противодействием коррупции

Общие обязанности работников в связи с предупреждением и противодействием 
коррупции:

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени техникума;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 
интересах или от имени техникума;

незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство техникума о 
случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;



- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное 
за реализацию антикоррупционной политики/руководство техникума о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами техникума или иными лицами;

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о 
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

7. Специальные обязанности работников техникума 
в связи с предупреждением и противодействием коррупции

Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием коррупции 
могут устанавливаться для следующих категорий лиц, работающих в техникуме:

- руководства;
- лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики;
- работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками;
- лиц, осуществляющих внутренний контроль и аудит, и т.д.
Как общие, так и специальные обязанности включаются в трудовой договор с 

работником техникума (в должностную инструкцию). При условии закрепления 
обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в 
трудовом договоре (в должностной инструкции) работодатель вправе применить к работнику 
меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, за совершение 
неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых 
обязанностей.

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 
обязанностей необходимо четко регламентировать процедуры их соблюдения. Так, в 
частности, порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений закрепляется в локальном нормативном акте 
техникума.

8. Перечень антикоррупционных мероприятий 
и порядок их выполнения (применения)

План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики является 
комплексной мерой, обеспечивающей применение правовых, экономических, 
образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на 
противодействие коррупции в Учреждении.

План мероприятий по реализации стратегии Антикоррупционной политики входит в 
состав комплексной программы профилактики правонарушений.

Разработка и принятие плана реализации стратегии Антикоррупционной политики 
осуществляется в порядке, установленном законодательством.

Направление Мероприятие

Нормативное
обеспечение,
закрепление

Введение в документацию о закупках стандартной 
антикоррупционной оговорки
Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры 
(должностные инструкции) работников



стандартов 
поведения и 
декларация 
намерений

Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы 
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

Разработка и 
введение 
специальных 
антикоррупционн 
ых процедур

Введение процедуры информирования работниками работодателя о 
случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и 
порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание 
доступных каналов передачи обозначенной информации 
(механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работодателя о ставшей 
известной работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами техникума или иными лицами и порядка 
рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных 
каналов передачи обозначенной информации (механизмов 
«Обратной связи», телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работниками работодателя о 
возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования 
выявленного конфликта интересов
Введение процедур защиты работников, сообщивших о 
коррупционных правонарушениях в деятельности техникума, от 
формальных и неформальных санкций
Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях 
выявления сфер деятельности техникума, наиболее подверженных 
таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных 
мер

Обучение и
информирование
работников

Ежегодное ознакомление работников с нормативными 
документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в техникуме
Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции
Организация индивидуального консультирования работников по 
вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 
стандартов и процедур

Обеспечение 
соответствия системы 
внутреннего контроля 

и аудита техникума 
требованиям 

Антикоррупционной 
политики

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних 
процедур

Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского 
учета, наличия и достоверности первичных документов 
бухгалтерского учета

Оценка результатов 
проводимой 

антикоррупционной 
работы и 

распространение 
отчетных материалов

Проведение регулярной оценки результатов работы по 
противодействию коррупции

Подготовка отчетных материалов о проводимой работе и 
достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции

9. Внедрение антикоррупционных механизмов

Проведение совещаний с работниками техникума по вопросам Антикоррупционной 
политики в техникуме.



Усиление разъяснительной работы среди административного, педагогического, 
медицинского, вспомогательного состава техникума по не допущению фактов 
вымогательства и получения денежных средств при реализации образовательного, 
реабилитационного и иных процессов.

Проведение проверки целевого использования средств.
Участие в комплексных проверках по порядку привлечения внебюджетных средств, их 

целевого использования.
Контроль за ведением документов строгой отчетности.
Анализ состояния работы и мер по предупреждению коррупционных правонарушений 

в техникуме.
Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции в техникуме. Принятие по результатам организационных мер, на 
предупреждение подобных фактов.

10. Подарки и представительские расходы

Подарки, которые работники от имени техникума могут предоставлять другим лицам 
и организациям, либо работники, в связи с их работой в техникуме, могут получать от 
других лиц и организаций, а также представительские расходы, в том числе, расходы на 
деловое гостеприимство и продвижение техникума, которые работники от имени техникума 
могут нести, должны одновременно соответствовать пяти указным ниже критериям:

■ быть прямо связаны с законными целями деятельности техникума, например, с 
общенациональными и иными праздниками (новый год, 8 марта, 23 февраля, 
профессиональный праздник, день рождения контактного лица);

■ быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
■ расходы должны быть согласованы с директором техникума;
■ не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, бездействие, 

попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие определенного 
решения о сделке, соглашении, разрешении и т.п. или попытку оказать влияние на 
получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

■ не создавать репутационного риска для техникума, работников и иных лиц в случае 
раскрытия информации о подарках или представительских расходах;

■ не противоречить принципам и требованиям настоящей Политики, другим 
внутренним документам техникума и нормам применимого законодательства.

Не допускаются подарки от имени техникума, ее работников и представителей 
третьим лицам в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от 
валюты.

11. Взаимодействие с посредниками и иными лицами

Техникуму и его работникам запрещается привлекать или использовать посредников, 
контрагентов или иных лиц для совершения каких-либо действий, которые противоречат 
принципам и требованиям настоящей Политики или нормам применимого 
антикоррупционного законодательства.

В целях исполнения принципов и требований, предусмотренных в Политике, 
техникум осуществляет включение антикоррупционных условий (оговорок) в договоры с 
партнерами, контрагентами и иными лицами. Антикоррупционные условия (оговорки) 
должны содержать сведения о Политике и системе антикоррупционных мероприятий, 
действующих в техникуме, при необходимости предусматривать Политику в качестве 
приложения к договорам, определять ответственность контрагентов за несоблюдение 
принципов и требований Политики.

12. Оповещение работниками



Любой работник или иное лицо в случае появления сомнений в правомерности или в 
соответствии целям, принципам и требованиям Политики своих действий, а также действий, 
бездействия или предложений других работников, контрагентов или иных лиц, которые 
взаимодействуют с техникумом, может сообщить об этом своему непосредственному 
руководителю, который, при необходимости, предоставит рекомендации и разъяснения 
относительно сложившейся ситуации.

13. Отказ от ответственных мер и санкций

Техникум заявляет о том, что ни один работник не будет подвергнут санкциям (в том 
числе уволен, понижен в должности, лишен премии) если он сообщил о предполагаемом 
факте коррупции, либо если он отказался дать или получить взятку, совершить 
коммерческий подкуп или оказать посредничество во взяточничестве.

14. Ответственность за неисполнение 
(ненадлежащее исполнение) настоящей Политики

Каждый работник при заключении трудового договора должен быть ознакомлен под 
подпись с Антикоррупционной политикой техникума и локальными нормативными актами, 
касающимися противодействия коррупции, изданными в техникуме, и соблюдать принципы 
и требования данных документов.

Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть 
привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной 
ответственности по инициативе техникума, правоохранительных органов или иных лиц в 
порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

15. Внесение изменений

При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей Политики или 
связанных с ней антикоррупционных мероприятий техникума либо при изменении 
требований применимого законодательства Российской Федерации, директор техникума 
организует выработку и реализацию плана действий по пересмотру и изменению настоящей 
Политики и/или антикоррупционных мероприятий.


